
労働者派遣法に基づく情報公開について 

株式会社ザ・ワークス 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の定めにより、弊

社の労働者派遣事業に係る以下の情報を公開いたします。 

 

対象期間：2022 年 3 月 1 日 ～ 2023 年 2 月 28 日 

事業所名称 株式会社ザ・ワークス 

事業所所在地 愛媛県西条市喜多川 622 番地 1 

連絡先 0897-55-7689 

 

【派遣料金等について】 

 西条店 松山店 倉敷店 広島店 

① 派遣労働者の数 145 人 59 人 21 人 23 人 

② 派遣先実数 125 社 29 社 23 社 19 社 

③ 派遣料金（1 日 8 時間／円） 14,497 円 13,911 円 13,846 円 13,910 円 

④ 派遣賃金（1 日 8 時間／円） 9,210 円 9,258 円 8,972 円 8,573 円 

⑤ マージン率（③-④／③） 36.5％ 33.4％ 35.2％ 38.4％ 

 

◆マージン率に含まれる派遣事業運営の必要経費について 

 

事業運営において、派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には、主に以下のようなものが含まれています。 

・派遣労働者の社会保険料：保険料の約半分を雇用主である当社が負担します。 

・派遣労働者の有給休暇費用：派遣労働者が有給休暇を取得した際の賃金は、当社が負担します。 

・運営費：派遣労働者の募集に必要となる募集広告費、社員人件費、通信費、事業運営に必要なシステム維持費、

スキルアップ支援のための教育費、オフィス賃料などを指します。 

 

【キャリア形成支援制度に関する事項】 

◆教育訓練の内容 

種類 受講対象者 実施主体 

賃金支給の別 

実施方法 費用負担について 

入職時研修 新規派遣労働者 当社 OFF-JT 

 

なし 

キャリアアップ研修 

基礎編 

派遣労働者 

（就業後 1 年目） 

有給 OFF-JT 

e ﾗｰﾆﾝｸﾞ 

なし 

キャリアアップ研修 

応用編① 

派遣労働者 

（就業後 2 年目） 

有給 OFF-JT 

e ﾗｰﾆﾝｸﾞ 

なし 

キャリアアップ研修 

応用編② 

派遣労働者 

（就業後 3 年目） 

有給 OFF-JT 

e ﾗｰﾆﾝｸﾞ 

なし 

モチベーション 

アップ研修 

派遣労働者（希望者） 

（毎年 1 回） 

なし OFF-JT なし 

教育訓練内容の詳細は、各支店にお問い合わせください。 



 

◆キャリアコンサルティング相談窓口 

 

転職・キャリアアップなど、気軽にキャリアコンサルティングを受けることができます。 

ご相談をご希望の方は、各店までご連絡ください。（相談料は無料です。） 

 

【窓 口】 

・(株)ザ・ワークス 愛媛県西条市喜多川 622-1               Tel：0897-55-7689 

          キャリアコンサルティング担当 金本 瑞樹 

・(株)ザ・ワークス松山店 愛媛県松山市大手町 2 丁目 9 番地 4 石丸ビル 1F  Tel：089-998-4660 

          キャリアコンサルティング担当 伊賀上 司 

・(株)ザ・ワークス倉敷店 岡山県倉敷市吉岡 547-1 葦高プラッツ       Tel：086-423-2302 

          キャリアコンサルティング担当 高島 信子 

・(株)ザ・ワークス広島店 広島県三原市皆実 4-6-3 上西ビル 1F       Tel：0848-61-5770 

          キャリアコンサルティング担当 岡本 淳治 

 

◆福利厚生に関する事項 

 

・健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、介護保険 

・年次有給休暇制度 

・就労前健康診断、定期健康診断、ストレスチェック受診（一定の基準を満たした方が対象） 

・産前産後休業、育児休業制度 

 

◆派遣労働者の待遇の決定方式について 

 

当社は『労使協定方式』を採用しております。 

協定対象労働者：全ての派遣労働者 

現協定の有効期間：2023 年 4 月 1 日～2024 年 3 月 31 日 

 

株式会社ザ・ワークス 


